
    

ANYKŠČIŲ RAJONO ŠEIMOS IR VAIKO GEROVĖS CENTRO 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

 

I SKYRIUS 

VADOVO ŽODIS 

 

2025 metai Anykščių rajono šeimos ir vaiko gerovės centrui (toliau – Centras) buvo augimo, 

pokyčių ir kryptingo stiprėjimo laikotarpis. Mūsų  Centro misija – užtikrinti savalaikę, kokybišką ir 

žmogui jautrią pagalbą vaikams, netekusiems tėvų globos, globėjams, įtėviams, budintiems 

globotojams bei šeimoms, susiduriančioms su įvairiais sunkumais. Ši misija išlieka mūsų veiklos 

ašimi, o 2025 m. rezultatai rodo, kad einame teisinga kryptimi. 

Per metus toliau nuosekliai stiprinome paslaugų kokybę ir prieinamumą visuose Centro 

padaliniuose – Šeiminiuose namuose, Globos centre, Krizių centre ir Palydėjimo paslaugų 

jaunuoliams  padalinyje. Įgyvendinome reikšmingus pokyčius: įrengėme naujas erdves, atnaujinome 

infrastruktūrą, plėtėme paslaugų spektrą, kūrėme naujas programas ir metodikas. 

2025 m. ypatingą dėmesį skyrėme paslaugų plėtrai ir inovacijoms. Pradėjome teikti 

palydėjimo paslaugą jaunuoliams nuo 18 metų, įrengėme filmų terapijos erdvę Krizių centre, 

atnaujinome Ažuožerių šeiminių namų rūsio patalpas, pritaikydami jas vaikų užimtumui ir 

laisvalaikiui. Šie pokyčiai ne tik pagerino kasdienes gyvenimo sąlygas, bet ir  suteikė klientams  

emocinį saugumą bei  pasirinkimo galimybes pagal kiekvieno kliento poreikį. 

Krizių centre fiksuotas augantis paslaugų poreikis – apgyvendintų šeimų ir suteiktų paslaugų 

skaičius ženkliai išaugo. Tai rodo ne tik didėjantį visuomenės pasitikėjimą Krizių centro teikiamomis 

paslaugomis, bet ir mūsų komandos gebėjimą lanksčiai reaguoti į sudėtingas situacijas. Globos 

centras aktyviai dirbo su esamais globėjais, šeimynos dalyviais, budinčiais globotojais, tačiau 

aktyviai vykdė globos centro viešinimo kampaniją, siekiant informuoti visuomenę apie globos 

svarbą, bei skatinti žmones tapti globėjais, bei keisti požiūrį į vaikų globą. Viešinimo veiklos, 

renginiai ir bendruomenės įtraukimas padėjo mažinti stigmas, stiprinti globėjų bendruomeniškumą ir 

didinti visuomenės informuotumą apie globos centro teikiamas paslaugas. 

Didžiuojuosi Centro darbuotojais – jų profesionalumu, empatija ir atsidavimu savo veiklai. 

2025 m. net 35 darbuotojai kėlė kvalifikaciją, o vienam darbuotojui tenkanti mokymų trukmė viršijo 

16 valandų. Tai aiškiai atspindi mūsų siekį nuolat tobulėti ir užtikrinti aukščiausios kokybės 

paslaugas. 

Ateinančiais metais ir toliau sieksime būti modernia, atvira ir nuolat besimokančia 

organizacija. Tęsime paslaugų plėtrą, stiprinsime tarpžinybinį bendradarbiavimą, investuosime į 

darbuotojų kompetencijų ugdymą ir Centro infrastruktūros plėtrą. Mūsų tikslas – kurti saugią, 

palaikančią ir žmogui draugišką aplinką kiekvienam, kuris kreipiasi pagalbos. 
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Dėkoju visiems darbuotojams, partneriams, savivaldybės institucijoms ir bendruomenei už 

bendrą darbą ir pasitikėjimą. Kartu galime dar daugiau. 

 

II SKYRIUS 

VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Centro veiklos tikslų įgyvendinimas numatytas Centro veiklos plane, kuriame iškelti šie 

veiklos tikslai: 

1. Užtikrinti, gerinti ir plėsti teikiamų socialinių paslaugų kokybę Centre. 

2. Įgyvendinti vidinį Centro veiklos kokybės gerinimą, žmogiškųjų išteklių ir materialinės 

bazės stiprinimą bei plėtrą. 

Kiekvieno padalinio veiklos tikslai iškelti atsižvelgiant į padalinių specifiką. Veiklos 

uždaviniai ir rezultatai pateikti 1-oje lentelėje.  

 

                                                                           1 lentelė. Strateginiai veiklos uždaviniai ir rezultatai 

Veiklos uždaviniai Veiklos rezultatų 

vertinimo kriterijai 

Veiklos rezultatų 

vertinimo kriterijų 

reikšmės 

Vertinimo kriterijų 

planuotų reikšmių 

įvykdymas / 

neįvykdymas 

1. Pagerinti 

Anykščių rajono 

šeimos ir vaiko 

gerovės centro 

teikiamų paslaugų 

kokybę. 

 

Pagerinta teikiamų 

paslaugų kokybė 

Anykščių rajono šeimos 

ir vaiko gerovės centre. 

1. Iki 2025-12-31 

Krizių centre įrengta 

filmų terapijos 

erdvė. 

2. Iki 2025-12-31 

suremontuotos 

Ažuožerių šeiminių 

namų rūsio patalpos 

ir pritaikytos vaikų 

užimtumui (teniso 

stalas, treniruokliai).  

1. Iki 2025-12-31 

įrengta filmų terapijos 

erdvė Krizių centre: 

įsigyta ir sumontuota 

reikalinga įranga 

(projektorius, 

sėdėjimo zona, 

apšvietimas). Sukurta 

raminanti, emocinį 

saugumą palaikanti 

aplinka (spalvos, 

tekstūros, minkšti 

baldai). 

2. Iki 2025-12-31 

buvo suremontuotos 

Ažuožerių šeiminių 

namų rūsio patalpos ir 

pritaikytos vaikų  

užimtumui (teniso 

stalas, treniruokliai). 

2. Išplėsti Anykščių 

rajono šeimos ir 

vaiko gerovės centro 

teikiamas paslaugas.  

Palydėjimo paslaugos 

jaunuoliams nuo 18 

metų steigimas. 

1. Palydėjimo 

paslauga 

jaunuoliams nuo 18 

metų įstaigoje 

pradėta teikti nuo 

2025-07-01; 

1. Įstaigoje oficialiai 

įsteigta palydėjimo 

paslauga jaunuoliams 

nuo 18 metų. 

Parengta paslaugos 

teikimo tvarka, 
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2. Palydėjimo 

paslauga per 2025 

m. suteikta ne 

mažiau kaip 2 

jaunuoliams nuo 18 

m. 

aprašai ir metodika 

bei paskirtas 

atsakingas 

specialistas, 

užtikrinantis nuoseklų 

palydėjimą. 

2. Per 2025 m. 

paslauga buvo 

suteikta 2 

jaunuoliams, 

pereinantiems į 

savarankišką 

gyvenimą. 

3. Užtikrinti 

informacijos apie 

įstaigos veiklą 

viešinimą. 

 

Užtikrintas informacijos 

apie įstaigos veiklą 

viešinimas. 

Viešinimo priemonių 

(straipsnių, 

informacinių 

pranešimų spaudoje, 

savivaldybės 

tinklapyje, 

socialiniuose 

tinkluose ir kt.) 

skaičius – ne mažiau 

kaip 1 per ketvirtį 

(nuo balandžio 1 d.). 

Parengta 12 straipsnių 

viešinant įstaigos 

veiklą. Straipsniai 

padėjo pristatyti 

teikiamas paslaugas, 

naujas iniciatyvas, 

projektus ir pagalbos 

galimybes. Straipsniai 

padeda mažinti 

stigmas apie 

socialines paslaugas, 

globą, krizes ir 

pagalbą šeimoms. 

4. Vykdyti Anykščių 

rajono šeimos ir 

vaiko gerovės centro 

asmenų / šeimų, 

galinčių prižiūrėti, 

globoti (rūpinti), 

įvaikinti tėvų globos 

netekusį ar iš 

nesaugios aplinkos 

paimtą vaiką (-us) 

pritraukimo ir 

paieškos 2025 m. 

planą / programą ir 

jame numatytas 

veiklas. 

Bus suformuotas 

teigiamas globos centro 

įvaizdis. Visuomenė 

sužinos apie globą, 

įvaikinimą, bus pasiekta 

auditorija, kuri mažiau 

žino apie globą. Atsiras 

naujų globėjų. 

1. Atvirlaiškių 

rašymo akcijoje 

Anykščių rajono 

savivaldybės 

gyventojai užrašys 

ne mažiau kaip 30 

atviručių, šie 

asmenys sužinos 

informaciją apie 

globos centro 

vykdomas veiklas. 

 

Veikla įvykdyta, 

2025-06-30 vyko 

atvirlaiškių rašymo 

akcija Anykščių 

miesto viešoje 

erdvėje ,,Siųsk 

atvirutę, įkvėpk tapti 

globėju“. Parašyti ir 

išsiųsti adresatams 

planuoti 30 

atvirlaiškių. Apie 

renginį pasidalinta 

,,Vaikai yra vaikai. 

Anykščiai“ FB 

profilyje, sulaukta 

524 peržiūrų. 

  2. Tradiciniame 

pėsčiųjų žygį 

,,Pirmyn“, globėjo 

dienai paminėti 

dalyvaus ne mažiau 

kaip 60 dalyvių. 

Anykščių rajono 

gyventojai galės 

Veikla įvykdyta 

2025-07-03. 

Suorganizuotas 

pėsčiųjų žygis 

,,Pirmyn“, kuriame 

dalyvavo globėjai, 

vaikai, globos centrų 

darbuotojai iš 
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tiesiogiai bendrauti 

su esamais globėjais 

bei bus skleidžiama 

žinia apie globėjų ir 

jų prižiūrimų vaikų 

bendruomenę. 

Rokiškio r., Pasvalio 

r., Biržų r., Kupiškio 

r., Anykščių r. 

Organizuojant renginį 

jo partneriais buvo 

Anykščių rajono 

savivaldybė, L.ir S. 

Didžiulių biblioteka, 

Anykščių Dariaus ir 

Girėno 901-oji šaulių 

kuopa. Renginyje 

dalyvavo dagiau kaip  

60 dalyvių. Apie 

renginį pasidalinta 

„Vaikai yra vaikai. 

Anykščiai“ (960 

peržiūros), Anykščių 

rajono savivaldybės, 

L.ir S. Didžiulių 

bibliotekos FB 

profiliuose. Daugiau 

visuomenės sužinojo 

apie globėjų 

bendruomenę, liepos 

mėn. pirmą 

sekmadienį 

švenčiamą globėjo 

dieną. 

  3. 1,5 proc. padidinti 

vykstančių globėjų ir 

vaikų skaičių į 

vasaros festivalį 

,,Vaikai yra vaikai“ 

globėjo dienai 

paminėti Trakuose. 

Stiprės Anykščių 

globėjų 

bendruomeniškumas. 

2025-07-05 Trakuose 

vyko penktasis 

vasaros festivalis. 

Globos centro 

ambasadorės 

organizavo veiklas į 

kurias noriai įsitraukė 

festivalio dalyviai ir 

svečiai. Globos centro 

palapinėje apsilankė 

ne mažiau kaip 45 

festivalio dalyvių. Be 

globos centro 

darbuotojų ir 2 globos 

ambasadorių 

festivalyje dalyvavo 

24 globos centro 

klientai, tai 8 

asmenimis daugiau 

nei 2024 m. (pasiekta, 

kad dalyvautų 1,5 

proc. daugiau 

klientų). Apie renginį 
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pasidalinta „Vaikai 

yra vaikai. 

Anykščiai“ FB 

profilyje, įrašas 

sulaukė 1172 

peržiūrų. 

5. Organizuoti 

mokymus pagal 

pagrindinę ir 

specializuotą GIMK 

mokymų programą 

būsimiems 

globėjams, įtėviams, 

šeimynos steigėjams. 

Bus suteikiamos žinios 

būsimiems globėjams, 

budintiems, nuolatiniams 

globotojams, įtėviams 

apie globos procesą, 

globos aspektus, 

globojamų vaikų raidos 

aspektus. Gerės būsimų 

globėjų profesinės 

kompetencijos globos 

procese. 

Per 2025 m. bus 

pravestos ne mažiau 

kaip 2 mokymų 

grupės, parengtos 

išvados. 

Pagrindinių mokymų 

grupė pagal GIMK 

programą nuo 2025- 

01-28 iki 2025-04-03. 

Mokymų grupę 

sudarė 3 asmenys 

artimi giminaičiai, 

parengtos 2 teigiamos 

išvados. 

Specializuotų 

mokymų pagal GIMK 

programą grupė, kurią 

sudarė 2 vienos 

šeimos nariai, kurie 

išreiškė norą tapti 

budinčiais 

globotojais. Mokymai 

vyko nuo 2025-10-23 

iki 2025-12-11. 

Parengta 1 teigiama 

išvada. 

6. Gerinti socialines 

paslaugas Krizių 

centro klientams. 

 

Įgyta kompetencija, 

išugdyti socialiniai 

įgūdžiai  tinkamai 

rūpintis šeimos gerove ir 

vaikų priežiūra; planuoti 

šeimos biudžetą ir 

išlaidas, formuoti 

teigiamą požiūrį 

gyvenimo būdo keitimą, 

mokyti išreikšti savo 

nuomonę ir įsitikinimus 

be pykčio, mokyti 

formuoti socialiai 

atsakingos šeimos 

modulį. 

Per 2025 m. 

suorganizuoti 

mažiau kaip 10  

mokymų, paskaitų 

apie vaikų priežiūrą, 

bendravimą su 

vaikais, jų 

auklėjimą, apie 

paauglių 

nusikalstamumą ir 

priklausomybę 

psichiką 

veikiančiomis 

medžiagomis; apie 

finansinį raštingumą. 

Per 2025 m. buvo 

pravesta 12 mokymų, 

paskaitų: 

„Pozityvus 

bendravimas su 

vaiku“; „Tėvystė 

praktiškai. Kodėl 

paaugliai 

svaiginasi?“, 

„Nepilnamečių 

nusikalstamumas ir 

žalingas vartojimas“, 

„Penki pozityvios 

tėvystės principai“, 

„Vaikų ir tėvų 

emocijų valdymas“, 

„Kaip brėžti ribas- 

trumpa tėvų atmintinė 

ir praktiniai 

užsiėmimai“, „Ką 

daryti kai vaiko 

elgesys varo iš 

proto“, „Apie 

karščiuojančio vaiko 
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slaugą“, „Pozityvus 

auklėjimas kiekvieną 

dieną“, Paskaitos: 

„Finansinis 

raštingumas. Kaip 

valdyti pinigus ir 

sutaupyti“, „Kaip 

neužkibti ant sukčių 

kabliuko?“. 

 

Centro Krizių centro veiklos tikslas – užtikrinti saugią aplinką vaikams ir tėvams ar kitiems 

vaiko atstovams pagal įstatymą, išlaikant teises ir pareigas, vaikams, kuriems pagal Lietuvos 

Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymą nustatyta vaiko laikinoji priežiūra ir jų 

teisėtiems atstovams pagal įstatymą, bei socialinę riziką patiriantiems suaugusiems asmenims, 

socialinę riziką patiriančioms šeimoms su vaikais ir krizinėje situacijoje esantiems asmenims, siekiant 

atkurti savarankiškumą, prarastus socialinius ryšius ir padėti integruotis į visuomenę. 

Krizių centre teikiamos šios specialiosios socialinės paslaugos: laikinas apgyvendinimas; 

intensyvi krizių įveikimo pagalba; socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas. Taip pat teikiamos šios 

socialinės paslaugos: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas klientui; 

sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas; psichologinė – psichosocialinė pagalba (psichologės 

individualios konsultacijos ir užsiėmimai grupėje); priklausomybės ligų prevencija (priklausomybės  

konsultantės individualios konsultacijos ir grupiniai užsiėmimai); pavėžėjimo paslaugos; 

sociokultūrinė veikla bei kitos asmeniui (šeimai) reikalingos paslaugos, atsižvelgiant į individualų 

paslaugų gavėjo poreikį. 

Per 2025 m. Krizių centre buvo apgyvendintos 22 šeimos (žr. 1 pav.): 28 suaugę asmenys ir 

48 vaikai. Metų eigoje 13 šeimų buvo nutrauktos laikinosios priežiūros paslaugos. 

Metų pabaigoje (gruodžio mėn.) Krizių centre gyveno 10 šeimų: 14 suaugusių asmenų ir 19 

vaikų.  

2025 m. eigoje Krizių centro paslaugas pirko ir kitos savivaldybės. Ukmergės rajono 

savivaldybė pirko paslaugas 3 šeimoms (4 suaugusiems ir 6 vaikams), Panevėžio miesto savivaldybė 

3 šeimoms (3 suaugusiems ir 5 vaikams), Panevėžio rajono savivaldybė 2 šeimoms (2 suaugusiems 

ir 4 vaikams), Molėtų rajono savivaldybė vienai šeimai (1 suaugusiam ir 4 vaikams), Rokiškio rajono 

savivaldybė 1 šeimai (2 suaugusiems ir 2 vaikams), Širvintų rajono savivaldybė 1 šeimai (1 

suaugusiam ir vienam vaikui). 
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1 pav. Krizių centre apgyvendintų paslaugų gavėjų skaičius per metus 2024/2025 m. 

 

2 lentelė. Krizių centre apgyvendintų paslaugų gavėjų skaičius per metus 2024/2025 m. 

Metai Suaugę asmenys Vaikai Iš viso 

2024 m. 25 36 61 

2025 m.  28 48 76 

pokytis 12% 33% 24,6% 

 

2024 m. lyginant su 2025 m. paslaugų gavėjų skaičius padidėjo. 

2025 m. lyginant su 2024 m. padidėjo suteiktų bendrųjų paslaugų procentas (2 lentelė). 2024 

m. buvo apgyvendinta 21 šeima, 2025 m. – 22 šeimos. 2025 m. buvo apgyvendintos 5 pilnos šeimos  

pagal asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio vertinimą (žr. 1 pav.). 

Naujai atvykusiems klientams buvo įvertintas socialinių paslaugų poreikis, parengti 

individualios pagalbos planai, kurie pagal poreikį koreguojami ir numatomos kitos pagalbos 

priemonės ir galimybės. Šeimoms buvo teikiamos bendrosios socialinės paslaugos: informavimas, 

konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, kasdienių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas, 

darbinių įgūdžių ugdymas, sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas, išorinės psichologo 

konsultacijos (suaugusiems ir vaikams), kitų paslaugų, pagal klientų poreikį organizavimas, 

sociokultūrinė veikla. Keturioms šeimoms (mamai ir paaugliui vaikui) buvo vykdoma 

multidimensinė šeimos terapija, kuri buvo vykdoma pagal projektą SOS Vaikų kaimai. 

Siekiant didinti klientų motyvaciją gyventi blaivų gyvenimą, organizuotas nuotolinis 

prisijungimas anoniminių alkoholikų grupėje „Pagrindinis tikslas“. Dalyvauta 50 susirinkimų. 

Susirinkimai vyko vieną kartą per savaitę (trečiadieniais). 
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2 pav. Suteiktų paslaugų rūšys 

3 lentelė. Suteiktų paslaugų rūšys 

Metai Informavimas Konsultavimas Tarpininkavimas Atstovavimas 

2024 m. 386 386 368 59 

2025 m. 669 669 563 62 

pokytis 73,3 % 73,3% 53% 5,1% 

 

Padidėjus klientų skaičiui Krizių centre stebimas 73,3 proc. socialinio darbuotojo paslaugų 

pokytis. 2024 m. buvo suteikta 1199 socialinio darbuotojo paslaugos, 2025 m. – 1963 paslaugos iš 

viso (žr. 2 pav.).  

 

3 pav. Krizių centre organizuojamos socialinio darbuotojo paslaugos 2024/2025m. 
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4 lentelė. Krizių centre organizuojamos socialinio darbuotojo paslaugos 2024/2025m. 

Metai 

Priklausomybės  

konsultantės 

individualios 

konsultacijos 

Priklausomybės 

konsultantės 

grupiniai 

užsiėmimai 

Sveikatos 

priežiūros 

paslaugų 

organizavimas 

Teisinės 

paslaugos 

Kitos 

asmeniui 

reikalingos 

paslaugos 

2024 m. 181 45 439 39 403 

2025 m. 240 46 691 43 437 

pokytis 32,6 % 2,2% 57% 10,3% 7 % 

 

2024 m. Centre buvo įsteigtas priklausomybės konsultanto etatas. Klientams buvo teikiamos 

individualūs bei grupiniai užsiėmimai. Per 2025 m. (iki lapkričio mėn.) buvo suteikta 200 individualių 

priklausomybės konsultanto konsultacijų ir 4 grupiniai užsiėmimai.  

Per 2025 m. klientams buvo suteiktos 294 individualios psichologo konsultacijos. Grupinių 

užsiėmimų – 18 (iš jų 8 psichoedukacine tema, 10 taikant kino terapijos metodą).  

Socialinio darbuotojo organizuojamų paslaugų kitimas stebimas dėl padidėjusio klientų 

skaičiaus. 2024 m. organizuota 1107 paslaugos, 2025 m. – 1457 paslaugos. Ženkliai padidėjo 

sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas, dėl kai kurių klientų ir jų vaikų labai sudėtingos 

sveikatos situacijos. Padidėjo teikiamų teisinių paslaugų skaičius siekiant nustatyti nepilnamečio 

vaiko gyvenamąją vietą ir išlaikymą (žr. 3 pav.).  

Vaikai iki 7 metų lanko užsiėmimus Anykščių PSPC Vaikų raidos sutrikimų reabilitacijos 

tarnyboje. Jiems yra teikiamos kineziterapeuto, ergo terapeuto, logopedo, psichologo, socialinio 

darbuotojo paslaugos. 

Pagrindinis globos centro tikslas – užtikrinti, kad visiems įvaikintiems vaikams, globėjų 

(rūpintojų) globojamiems (rūpinamiems) vaikams, budinčių globotojų prižiūrimiems vaikams 

bei budintiems globotojams, globėjams (rūpintojams), šeimynos dalyviams, įtėviams ar 

asmenims, ketinantiems tapti globėjais (rūpintojais), būtų prieinama ir teikiama reikalinga 

konsultacinė, psichologinė, teisinė ir kita pagalba, siekiant tinkamo vaiko, įvaikio ugdymo ir 

auklėjimo šeimai artimoje aplinkoje. Globos centras, siekdamas sudaryti sąlygas vaikams augti 

saugioje ir jų raidai palankioje šeimai aplinkoje, kai laikinai ar nuolat nėra galimybės augti 

biologinėje šeimoje ar būti įvaikintiems, organizuoja vaikų priežiūrą globėjų (rūpintojų) šeimoje, 

šeimynoje bei budinčių ir nuolatinių globotojų šeimose. 

Globos centro teikiamos paslaugos: 

• budinčių ir nuolatinių globotojų, globėjų, įtėvių paieška; 

• konsultavimas, pagalba sprendžiant iškilusias problemas; 

• tarpininkavimas kitose institucijose; 

• dalyvavimas vaiko laikinosios ir nuolatinės globos (rūpybos) peržiūrose; 
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• budinčio ir nuolatinio globotojo vykdomos veiklos kokybės vertinimas; 

• bendradarbiavimas su kitomis socialinių paslaugų, švietimo, sveikatos priežiūros 

įstaigomis; 

• intensyvios pagalbos krizės laikotarpiu teikimas; 

• laikino atokvėpio paslaugų organizavimas; 

• susitikimų su biologine šeima organizavimas, tarpininkavimas; 

• mokymų vedimas esamiems globėjams (rūpintojams); 

• naujų globėjų (rūpintojų) mokymas, išvadų rengimas; 

• kitų specialistų pagalbos, atsižvelgiant į atsirandančius vaiko poreikius (pvz.: logopedų, 

specialiųjų pedagogų, teisininkų, psichoterapeutų paslaugos, vaiko neformaliojo ugdymo 

ar užimtumo paslaugos) organizavimas. 

Globos centras nuo 2024-07-01 dalyvauja projekte ,,Paslaugų, skatinančių ir efektyviai 

palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas Nr. 07-016-P-0001“. Siekiant įgyvendinti šio projekto 

II rodiklio uždavinį, kurio tikslas yra užtikrinti, kad vaikai paimti iš nesaugios aplinkos būtų laikinai 

apgyvendinti artimųjų giminaičių ar kitų emociniais ryšiais susijusių asmenų šeimose, jų nesant – 

budinčių globotojų šeimoje, išvengiant apgyvendinimo institucijoje.  

Globos centras kartu su Anykščių rajono savivaldybės administracija parengė ,,Anykščių 

rajono šeimos ir vaiko gerovės centro asmenų / šeimų, galinčių prižiūrėti, globoti (rūpinti), įvaikinti 

tėvų globos netekusį ar iš nesaugios aplinkos paimtą vaiką (-us) pritraukimo ir paieškos 2025 m. planą 

/ programą“. Šis planas / programa buvo parengta vadovaujantis ,,Paslaugų, skatinančių ir efektyviai 

palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas Nr. 07-016-P-0001“ projekto veiklų viešinimo 

ekspertų pateiktomis rekomendacijomis, kurios yra orientuotos į bendrą Lietuvos 66 globos centrų 

įvaizdį. 2025 m. planuojant Centro viešinimo veiklas buvo atliekama SSGG (stiprybių, silpnybių, 

grėsmių ir galimybių) analizė, orientuota į globos centro darbuotojus, rajono gyventojus, partnerius 

bei turimus išteklius. Planuojant viešinimo veiklas yra vadovaujamasi šiais trimis pagrindiniais 

tikslais: 

1. Keisti neigiamas nuostatas apie vaikų globą, globėjus (rūpintojus), globojamus vaikus 

Anykščių miesto ir rajono bendruomenėse. 

2. Visuomenės supažindinimas su Globos centro veikla, profesionalaus ir teigiamo globos 

centro įvaizdžio formavimas, palaikymas. 

3. Globėjų (rūpintojų) budinčių globotojų bei nuolatinių globotojų pritraukimas, paieška ir 

palaikymas. 
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III SKYRIUS 

PERSONALO IR FINANSŲ VALDYMAS 

 

Darbuotojų skaičius ir įstaigos struktūra. 

Centre veikia keturi padaliniai: Globos centras, Krizių centras, Šeiminiai namai ir palydėjimo 

paslauga jaunuoliams (18–24 m.) su apgyvendinimu.  

2025 m. gruodžio 31 d. Centre iš viso dirbo 36 darbuotojai.  

Krizių centre ir Šeiminiuose namuose paslaugas teikia socialiniai darbuotojai ir individualios 

priežiūros darbuotojai. Globos centre veiklą vykdo globos koordinatorius, veiklų koordinatorius ir 

Valstybės vaiko teisių apsaugos institucijos atestuotas asmuo. Palydėjimo paslaugą jaunuoliams 

teikia socialinės įtraukties koordinatorius. 

Centro darbuotojų struktūrą sudaro: vadovai, specialistai, kvalifikuoti darbuotojai ir 

darbininkai. Vadovaujančias pareigas eina direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniam 

darbui. Administracijos specialistų grupei priklauso vyriausiasis finansininkas, finansininkas, 

ūkvedys ir raštinės administratorius. Specialistų grupei priklauso socialiniai darbuotojai, psichologas, 

globos koordinatoriai, veiklų koordinatorius, socialinės įtraukties koordinatorius, priklausomybės 

konsultantas ir Valstybės vaiko teisių apsaugos institucijos atestuotas asmuo. 

Kvalifikuotų darbuotojų grupei priskiriami individualios priežiūros darbuotojai, lengvojo 

automobilio vairuotojas ir sezoniniai katilinės operatoriai. Darbininkų pareigas atlieka pagalbiniai 

įvairių darbų darbininkai ir valytojas. 

5 lentelė. Centro pareigybių sąrašas 2025 m. lapkričio 11 d. 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas Pareigybių skaičius 

1. Direktorius 1 

2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui 1 

3. Vyriausiasis finansininkas 1 

4. Socialinis darbuotojas 6 

5. Psichologas 1 

6. Globos koordinatorius 1,5 

7. Veiklų koordinatorius 0,5 

8. Valstybės vaiko teisių apsaugos institucijos atestuotas asmuo  0,75 

9. Socialinės įtraukties koordinatorius 0,25 

10. Finansininkas 1 

11 Raštinės administratorius 1 

12. Ūkvedys 1 

13. Individualios priežiūros darbuotojas 13 

14. Lengvojo automobilio vairuotojas 1 

15. Pagalbinis įvairių darbų darbininkas 2 
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16. Valytojas 0,5 

17. Sezoninis katilinės operatorius 4 

18. Priklausomybės konsultantas 0,5 

Iš viso: 37 

 

Įstaigos darbuotojų, įskaitant vadovaujančius darbuotojus, kaita per biudžetinius 

metus, patvirtintų ir neužimtų pareigybių skaičius. 

2025 m. lapkričio 11 d. Centro direktoriaus įsakymu Nr. V-53 „Dėl Anykščių rajono 

šeimos ir vaiko gerovės centro pareigybių sąrašo tvirtinimo“ įstaigoje patvirtinta 37 pareigybės 

(5 lentelė). 

2025 m. buvo atlikti Centro pareigybių struktūroje pakitimai  – įsteigta 0,25 socialinės 

įtraukties koordinatoriaus pareigybė, taip pat  personalo specialisto pareigybė pakeista į raštinės 

administratoriaus pareigybę. 

Per 2025 m. Centre įdarbinta 10 darbuotojų, iš jų: 4 sezoniniai katilinės operatoriai 3 

individualios priežiūros darbuotojai, 1 raštinės administrator ius, 1 globos koordinatorius, 1 

priklausomybių konsultantas. Per tą patį laikotarpį iš darbo atleista 11 darbuotojų: 4 sezoniniai 

katilinės operatoriai, 1 socialinis darbuotojas, 2 individualios priežiūros darbuotojai, 1 globos 

koordinatorius, 1 priklausomybių konsultantas, 1 personalo specialistas – finansininkas, 1 

psichologas.  

Personalo skatinimo priemonės. 

Centre rengiami kvalifikacijos mokymai, o jų planavimas vykdomas atsižvelgiant į 

pareigybių funkcijas, teisės aktų pasikeitimus, metodinius reikalavimus, turimą kvalifikacijai skirtą 

biudžetą ir darbuotojų poreikius. Dažniausiai mokymų poreikį darbuotojai vertina metinių veiklos 

vertinimų metu, veiklos užduotyse įsitraukdami dalyvavimą mokymuose, bei rengiant metinį 

darbuotojų profesinės kompetencijos kėlimo planą, išanalizuojamas mokymų poreikis ir temos.

  

2025 m. 10 darbuotojų skirtos priemokos už papildomą darbą, 16 darbuotojų skirta 

metinė premija, 30 darbuotojų skirta kintamoji dalis už gerai įvykdytas metines užduotis.  

Per biudžetinius metus kvalifikaciją tobulinusių įstaigos darbuotojų skaičius, 

kvalifikacijos trukmės vidurkis valandomis. 

Per ataskaitinius metus darbuotojai dalyvavo Specialiųjų tyrimų tarnybos e. mokymų 

platformoje organizuotuose mokymuose korupcijos prevencijos, interesų konfliktų, korupcijos 

samprata, korupcinio pobūdžio, nusikalstamos veiklos, interesų konfliktai, korupcijos prevencija 

visuomenei. Baigę mokymus darbuotojai gavo patvirtintus sertifikatus. 
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2025 m. kvalifikaciją kėlė ir mokymuose dalyvavo 35 darbuotojai, o vienam darbuotojui 

tenkanti mokymų trukmė vidutiniškai viršijo 16 valandų.  

Įstaigos vadovaujančių darbuotojų metų atlyginimų vidurkis Eur ir įstaigos 

darbuotojų metų atlyginimų vidurkis Eur. 

Įstaigos vadovaujančių darbuotojų ir įstaigos darbuotojų metų atlyginimų vidurkis 

pateikiamas 6 lentelėje. 

6 lentelė. Anykščių rajono šeimos ir vaiko gerovės centro darbuotojų 2025 m. atlyginimų 

vidurkis Eur 

Pareigybių pavadinimas 
Pareigybių 

skaičius 

Priskaičiuotas 

metinis darbo 

užmokestis, 

tūkst. Eur 

Vidutinis 

mėnesinis darbo 

užmokestis, Eur 

Vadovai 

(direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

soc. darbui, vyr. finansininkas) 

 

3 

 

121,0 

 

3359,88 

Kiti darbuotojai 32 707,20 1841,79 

 

IV SKYRIUS 

TURTO VALDYMAS 

 

Įstaigos nekilnojamo turto, valdomo patikėjimo teise ar panaudos pagrindais arba 

išnuomoto turto plotas kv. m. tokio tipo sutarčių skaičius. 

Nekilnojamojo turto, valdomo patikėjimo teise ir išnuomoto turto bendras plotas 3633,60 

kv. m (3001,58 kv. m Bendrabutis ir mokyklos pastatas + 194,81 kv. m, gyvenamasis namas 

Švyturio g. 4 + 106,40 kv. m, Liudiškių g. 53 + 76,67 kv. m, Storių g. 13-17 bei gyvenamasis 

namas Sodo g. 12, Ažuožerių k., Anykščių sen. 254,14 kv. m su ūkiniais pastatais, garažu, kiemo 

statiniais ir 0,25 ha žemės sklypu). 

Centras teikia patikėjimo teise valdomo nekilnojamojo ilgalaikio turto nuomą AB Telia 

Lietuva. Patalpų nuomos sutartis sudaryta penkeriems metams vadovaujantis Anykščių rajono 

savivaldybės tarybos 2022-06-03 sprendimu Nr. 1-TS-197 „Dėl patalpos Liepų g. 11A-1, Aulelių k., 

Anykščių r. sav. nuomos“. Išnuomotas plotas 22,08 m2. 

Faktinių įstaigos nekilnojamo turto, valdomo patikėjimo teise ar panaudos pagrindais 

arba išnuomoto turto ploto ūkinę priežiūrą užtikrinančių paslaugų kaina per metus Eur.  

Išlaidos paprastojo remonto ir eksploatavimo per 2025 metus sudarė 7265,53 Eur. 

Turto ploto ūkinę priežiūrą užtikrinančių paslaugų kaina per metus 2,00 Eur/kv. m. Buvo 

atlikti smulkūs remonto darbai bendrabutyje esančio Krizių centro patalpose. 

Per biudžetinius metus įstaigos įsigyto turto, įskaitant ir nekilnojamojo turto įgyto 

patikėjimo teise ar panaudos pagrindais, vertė Eur. 
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Centras 2025 m. įsigijo ilgalaikio materialiojo turto už 3473,16 Eur. Tai yra buvo įsigyti du 

sieniniai šilumos siurbliai oras – oras 3,51/3,81 kw už 1966,94 Eur ir vienas sieninis šilumos siurblys 

oras – oras 2,7 (0,7-5,0)/3,5 (0,7-5,5) kw už 1506,22 Eur.  

Per praėjusius biudžetinius metus Savivaldybės administracijos padalinių ir / ar 

Savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos rekomendacijų, reikalavimų įvykdymas (jei tokių 

buvo gauta), nurodant teiktus reikalavimus ir jų vykdymą. 

2025 m. balandžio 24 – birželio 16 d. buvo atliktas Centro veiklos vertinimo auditas. Vidaus 

audito atlikimo pagrindas – Centralizuoto vidaus audito skyriaus 2025 metų veiklos planas, 

audituojamas laikotarpis – 2024 m. Buvo įvertinta vidaus audito metu surinkta informacija bei ji 

apibendrinta, vidaus kontrolė nagrinėtų klausimų apimtimi vertinama gerai, nes didžioji dalis rizikų 

yra nustatyta Centre ir valdoma. Vidaus audito metu buvo pateiktos rekomendacijos ir sudarytas 

įgyvendinimo priemonių planas.  Per 2025 m. Centras įgyvendino vidaus audito metu pateiktas 

rekomendacijas. 

 

V SKYRIUS 

INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO  

INFORMACINIŲ SISTEMŲ VALDYMAS 

 

Įstaigoje naudojamų informacinių sistemų skaičius. 

Centre naudojamos šios informacinės sistemos – FINNET, CVPIS, CPO, VSAKIS, 

FINALGA, FINAS, KONTORA, E-SIUNTA. 

Kompiuterinių darbo vietų skaičius įstaigoje. 

2025 m. iš viso buvo 15 kompiuterinės darbo vietos, 1 vietos Krizių centro klientams. 

Įstaigoje naudojamo interneto ryšio sparta Mb/s. 

Interneto ryšio paslauga perkama iš AB „Telia Lietuva“ ir UAB „Radijo elektroninės 

sistemos“. Interneto ryšio sparta – iki 100 Mb/s. 

Įstaigos per biudžetinius metus patirtos faktinės kompiuterių, informacinių sistemų 

įsigijimo išlaidos Eur. 

Per 2025 m. Centras įsigijo skenerį Canon Lide už 109 Eur, projektoriaus ekraną už 180 Eur, 

kompiuterį, pelę ir klaviatūrą už 195,40 Eur, kompiuterinę sistemą darbui už 490 Eur, nešiojamą 

kompiuterį Dell 16 DC16250 16“W11 už 749 Eur ir mobilų telefoną Samsung Galaxy A16 5G už 

130,25 Eur. Iš viso už 1853,65 Eur. 

Įstaigos per biudžetinius metus patirtos faktinės kompiuterių, informacinių sistemų 

tvarkymo ir priežiūros išlaidos Eur. 

Per 2025 m. iš UAB „ARK prekyba“ buvo pirkta toneriai, belaidė pelė, bevielio tinklo TP-

Link, WiFi USB adapteris, klaviatūros, pelės, IP kamera, pelės kilimėlis ir kita už 1771,46 Eur.  
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Už buhalterinių programų Finas, FinAlga ir FinNet priežiūrą per biudžetinius metus 

sumokėta 1506,45 Eur. Už dokumentų valdymo sistemos „Kontora“ priežiūrą UAB „Nevda“ 

sumokėta per 2025 m. 454,08 Eur. Iš viso sumokėta 1960,53 Eur.  

Per 2025 m. už interneto paslaugas AB Telia Lietuva sumokėta 2006,56 Eur ir UAB Radijo 

elektroninės sistemos 569,04  Eur. Iš viso 2575,60 Eur.  

 

VI SKYRIUS 

PROGRAMŲ IR PROJEKTŲ VALDYMAS 

 

Per metus gautų papildomų lėšų suma Eur, papildomi lėšų šaltiniai. Pritrauktų lėšų 

procentas nuo Savivaldybės biudžeto skirtų asignavimų. 

Iš Savivaldybės biudžeto gauta 807 197 Eur. 

Iš Valstybės biudžeto gauta (soc. darbuotojų darbo užmokesčio didinimui) 21 400 Eur. 

Iš Valstybės biudžeto gauta (vaiko globos (rūpybos) išmoka ) 104 128,14 Eur. 

Budintys globotojai (SB) 136 220,81 Eur. 

Pagalbos pinigai (SB) 18 485,69 Eur. 

Iš viso 1 087 431,64 Eur. 

Papildomai gauta: 

Patalpų nuoma (AB TEO LT ir darbuotojai už butų nuomą) 264,96 Eur. 

Globos centro projektas „Paslaugų, skatinančių ir efektyviai palaikančių globą šeimos 

aplinkoje, vystymas“ 19 316,05 Eur. 

Ukmergės rajono savivaldybė (krizių centre suteiktos paslaugos) 19 616 Eur. 

Panevėžio rajono savivaldybė (krizių centre suteiktos paslaugos) 12 000 Eur. 

Panevėžio miesto savivaldybė (krizių centre suteiktos paslaugos) 65 088 Eur. 

Širvintų rajono savivaldybė (krizių centre suteiktos paslaugos) 512 Eur. 

Molėtų rajono savivaldybė (krizių centre suteiktos paslaugos) 5120 Eur. 

Rokiškio rajono savivaldybė (krizių centre suteiktos paslaugos) 6432 Eur. 

Kiti šaltiniai (UAB Elameta – 1000 Eur, UAB „Industra“ – 1000 Eur) pinigais 2000 Eur. 

Dovanos ir kita parama daiktais : 

LPF „Maisto bankas“ (maisto produktai ir švaros prekės) – 4738,19 Eur. 

Raimondo Juodiškio optika – 50 Eur. 

Iš viso daiktais 4788,19 Eur. 

Iš viso papildomai 135 137,20 Eur. 

Pritrauktų lėšų procentas nuo Savivaldybės biudžeto skirtų asignavimų 12 proc.  (135 137,20 

Eur x 100% / 108 7431,64 Eur). 
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VII SKYRIUS 

DOKUMENTŲ VALDYMAS 

 

Įstaigoje naudojama dokumentų valdymo sistema. 

Centre naudojama buhalterinės apskaitos programos „Finas“ (biudžeto apskaitos programa 

su tiekėjo pateiktu standartiniu apskaitos planu), „FinAlga“ (darbo užmokesčio apskaitos programa) 

ir „FinNet“ (internetinė iždo planavimo, vykdymo ir kontrolės sistema), naujai diegiama „FVAS“ 

(finansų valdymo ir apskaitos informacinė sistema). Centras naudojasi dokumentų valdymo sistema 

„KONTORA“ ir „E – siunta“. Elektroninio archyvo informacinėje sistemoje (EAIS) yra sudaromas 

metų įstaigos dokumentacijos planas, dokumentų registrų sąrašas ir bylų apyrašai. 

Įstaigos dokumentų apyvarta per biudžetinius metus vnt. (siunčiamų, gautų ir kitų 

sudarytų dokumentų skaičius). 

2025 m. įstaigos veiklai ir darbuotojų darbui organizuoti išleidau 59 įsakymų veiklos 

klausimais, 38 – atostogų klausimais, 65 – personalo klausimais, 12 įsakymų globotinių (rūpintinių) 

klausimais, 83 – Globos centro klausimais, 27 – Krizių centro klausimais. 212 įsakymai dėl 

komandiruočių, 50 – įsakymų dėl administracinių paslaugų teikimo, tokių paslaugų administravimo, 

4 – dėl turto valdymo (inventorizacijos, viešųjų pirkimų ir kt. pirkimų organizavimo ir kt.).  

2025 m. gautų dokumentų skaičius – 338, siunčiamų dokumentų skaičius – 315.  

Įstaigos sudarytų elektroninių dokumentų, pasirašytų saugiu elektroniniu parašu, 

įskaitant siunčiamus ir gaunamus, procentas per biudžetinius metus nuo visų įstaigos 

dokumentų metinės apyvartos 

Nuo visų įstaigos dokumentų metinės apyvartos, elektroniniai dokumentai, pasirašyti saugiu 

elektroniniu parašu, sudaro 60 proc. 

 

VIII SKYRIUS 

VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ ORGANIZAVIMAS 

 

Įstaigos per biudžetinius metus vykdytų viešųjų prekių, paslaugų ir darbų pirkimų 

skaičius ir vertė Eur / pokytis su praeitais biudžetiniais metais: 

2025 m. įvykdyti 135 pirkimai, kurių bendra vertė – 80 701,18 Eur. 

2024 m. įvykdyti 205 pirkimai, kurių bendra vertė – 72 398,08 Eur. 

2025 m. pirkimų bendra vertė, lyginant su 2024 m., didesnė  8303,10 Eur. 

Įstaigos per biudžetinius metus informacinėmis priemonėmis įvykdytų viešųjų prekių, 

paslaugų ir darbų skaičius ir vertė Eur / pokytis su praeitais biudžetiniais metais: 

2025 m. įvykdyta 4 pirkimai, kurių vertė –  39 051,93 Eur. 

2024 m. įvykdyta 3 pirkimai, kurių vertė – 14 832,52 Eur. 

2025 m. pirkimų vertė, lyginant su 2024 m., didesnė 24 219,41 Eur. 
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Įstaigos per biudžetinius metus sudarytų viešųjų pirkimo sutarčių skaičius ir vertė Eur 

/ pokytis su praeitais biudžetiniais metais: 

2023 m. sudaryta  18 rašytinių (raštu) viešųjų pirkimo sutarčių, kurių vertė – 67 615,30 Eur. 

2024 m. sudaryta 28 rašytinių (raštu) viešųjų pirkimo sutarčių, kurių vertė – 44 019,20 Eur. 

2025 m. viešųjų pirkimų sutarčių vertė, lyginant su 2024 m., didesnė 23 596,10  Eur. 

 

 

 

 

 

Direktorius Vaidas Niaura 

 

____________________ 


